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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
1. Разработчики Программы.

Программа разработана педагогическим коллективом образовательного учреждения под руководством директора школы, Заслуженного учителя России, кандидата педагогических наук, отличника народного просвещения РСФСР 
А.Н. Ахренова.

В авторскую группу вошли:

- заместитель директора по учебно - воспитательной работе, кандидат педагогических наук, Чернышов А.А.;

- заместитель директора по воспитательной работе Белявцев В.Н.;

- руководители школьных методических объединений: Чернышова С.Е., 
Сорокина Т.Л., Ильина С.И., Афанасьева Г.М.;

- школьный врач Никанорова В.В.;
- учитель высшей квалификационной категории, отличник народного просвещения РФ, преподаватель информатики Журба С.А.
2. Исполнители Программы.

Исполнителями Программы являются: администрация школы, педагогический коллектив образовательного учреждения, ученический коллектив и родительская общественность.

3. Управление Программой.

Управление реализацией Программы осуществляется директором школы и его заместителями по направлениям своей компетентности.


Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы. 

4. Цель Программы.


Стратегической целью Программы является организация работы школы, направленной на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 

5. Основные задачи Программы.

1.Построение системы управления качеством образовательного процесса в соответствии с принципами общенациональной системы оценки качества образования (ОСОКО). Данная система управления позволит стимулировать деятельность педагогов в соответствии с качеством их профессиональной деятельности. Оценка качества образования коснется как оценки качества результативности самого образовательного процесса, так и качества условий его организации (здоровье, безопасность, психологический комфорт ребенка). 

2.Развитие научной составляющей деятельности школы по обобщению и распространению положительного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий, что позволит повысить квалификацию педагогического коллектива.

3.Расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума (общественные экспертизы, общественные отчеты как условие развития государственно-общественной системы управления школой, обеспечивающей её инвестиционную привлекательность).

4.Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для нашей школы:
-внедрение предшкольного образования;

-переход на новые образовательные стандарты на основе компетентностного подхода;

-комплексное использование информационно - коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

5.Построение новой системы эффективно развивающегося образования на основе здоровьесберегающего, личностно - ориентированного и комплексного обучения.

6.Расширение возможностей для выбора каждым старшеклассником индивидуальной образовательной траектории. 

7.Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности школы среди заграншкол в ходе участия в различных профессиональных конкурсах для обучающихся и педагогов. 

8.Развитие системы работы, способствующей укреплению здоровья учащихся на основе широкого использования здоровьесберегающих технологий, определение деятельности педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья учащихся как приоритетной. 


Программа развития школы на 2011 - 2016 годы является организационной основой осуществления государственной политики РФ в области образования и разработана в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ:
- мотивация личности к познанию и творчеству;

- реализация образовательных программ в интересах личности, общества;

- плановый переход на новые образовательные стандарты;

Практические задачи программы определены в соответствии с Законом РФ "Об образовании": "...обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; адаптации их к жизни в обществе; формирование общей культуры; организация содержательного досуга".
6. Принципы реализации Программы (основные направления).


Настоящая Программа предназначена для обеспечения управляемого перехода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное актуальным потребностям развивающейся личности, социума и государства.


Новое качественное состояние нашей школы предполагает следующие возможности для обучающихся:

- получение качественного среднего образования на основе государственного стандарта;

- углубленное изучение отдельных предметов как в рамках школьного учебного плана, так и за его пределами;

- приобретение учениками школы навыков осознанного выбора сферы деятельности на перспективу;

- овладение навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования;

- развитие творческих способностей, интереса к научно - поисковой деятельности;

- организация разнообразной внеурочной деятельности обучающихся;

- физическое развитие личности;

- развитие сотрудничества между учащимися, учителями, между педагогами и родителями учеников. 
7. Нормативная база Программы.
1.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (доклад Президента РФ Д.А. Медведева 04 февраля 2010 года, Пр-271).
2.Закон Российской Федерации «Об образовании». 

3.Проект «Национальной доктрины образования в Российской Федерации».

4.Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях ребёнка»

5.Конвенция о правах ребёнка.

6.Устав школы.

7.Нормативные документы отдела заграншкол ДК МИД РФ.

8. Этапы и сроки реализации Программы.
1. 2010 - 2011 учебный год – подготовительный.
Уточнение и внедрение перспективных направлений и образовательных технологий в школьную среду.
2. 2011 - 2012 и 2012 - 2013 учебные годы – формирующие.
Создание условий, предусматривающих интеграцию основного и дополнительного образования для полноценного развития обучающихся.

Становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях. 

3. 2013 - 2014 учебный год - этап стабильного функционирования в новых условиях.
Стабилизация качества обученности и воспитанности на оптимальном уровне в сравнении с результатами 2010 - 2011 учебного года.

4. 2014 - 2016 учебные годы - этап устойчивого развития.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития. 

9. Ожидаемые результаты Программы.
1.Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры.
2.Подготовка обучающихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума.
3.Формирование у обучающихся высоких гражданских, патриотических и духовно нравственных качеств.
4.Оптимизация учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания условий для сохранения здоровья обучающихся.
5.Совершенствование и внедрение вариативных учебных планов и программ, а также дополнительных образовательных программ.
6.Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения их научной информированности в области знания

учебного предмета и смежных дисциплин.
7.Развитие: 

-ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в современном мире;
-базовых компетентностей, отражающих специфику конкретной предметной или надпредметной сферы будущей профессиональной деятельности.
8.Практическое применение педагогическими работниками школы современных

образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся (организация  качественно новой модели школьного образования).

9.Укрепление и развитие учебно – материальной базы для обеспечения учебного процесса в рамках основных и дополнительных образовательных программ.
П. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИТУАЦИИ.

1. Краткая характеристика школы.

	Название

(Свидетельство о государственной аккредитации. Регистр. №0656 от 20.07.11)

	Государственное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением иностранного языка при Посольстве России во Франции. 

	Государственный статус
	Общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением иностранного языка

	Учредитель
	Министерство иностранных дел Российской Федерации 

	Год основания
	1954

	Местонахождение в соответствии с Уставом
	40-50, Бульвар Ланн, г. Париж, 75116, Франция ИНН 7704122713

	Телефон
	01.45.04.40.30

	Факс
	01.40.72.71.91

	Е-mail
	schoolfrance@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	www.franceschool.narod.ru

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя 
	Ахренов Александр Николаевич

	Лицензия (серия, №, дата выдачи, кем выдано)
	Серия A, № 6995, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 25 января 2006 г.

	Аккредитация (серия, №, дата выдачи, кем выдано)
	Серия ВВ, № 0656, Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки, 20.07.10 г.



Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением иностранного языка при Посольстве России в Париже основана в 1954 году и имеет богатую историю. В школе насчитывается 16 учебных кабинетов, включая кабинеты информатики, физики и химии, биологии, технологии, музыки, а также спортивный и тренажёрный залы, актовый зал, библиотеку, медицинский кабинет, столовую (общую с Посольством). В 2009 - 2010 учебном году школа успешно прошла аттестацию и подтвердила свой статус, получив свидетельство о государственной аккредитации сроком на 5 лет.

В школу принимаются дети сотрудников Посольства и российских государственных учреждений. При наличии свободных мест школа принимает детей сотрудников других Посольств и детей граждан, постоянно проживающих во Франции.


Обучение осуществляется в одну смену. Во второй половине дня проводятся дополнительные занятия по предметам, консультации к экзаменам, кружки и спортивные секции. Режим работы школы - пятидневная учебная неделя в 1 - 11-х классах.

По состоянию на начало II полугодия 2010 - 2011 учебного года в школе обучаются 313 учащихся, из них 118 очно и 195 на очно - заочной форме обучения и экстернате.


Педагогический коллектив - 26 преподавателей, подавляющее большинство учителей имеют высшую и первую квалификационную категории, 2 кандидата педагогических наук, 1 - Заслуженный учитель России, 1 - отличник народного просвещения РСФСР, 1- отличник народного просвещения РФ.

2. Управление школой.


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах демократизации, на основе сотрудничества, соуправления структур с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Формой самоуправления является педагогический совет школы, в полномочия которого входит утверждение основных направлений деятельности школы, Устава школы, Программы развития школы, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов.

В структуру управления школы входят:

· общее собрание педагогического коллектива (педсовет);

· административный совет;

· школьные методические объединения;

· ученический актив.


Педагогический совет - постоянно действующий орган самоуправления школы, который состоит из педагогических работников. Непосредственное управление школой осуществляет директор, который руководит деятельностью школы, не отнесённой к компетенции органов самоуправления. Управление школой осуществляется с использованием информационных технологий и образовательного мониторинга.
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3. Обеспечение условий безопасности.


Школа расположена на территории Посольства Российской Федерации. Все обучающиеся, не проживающие на территории Посольства, и их родители имеют специальные пропуска, которые они обязаны предъявлять дежурному коменданту при посещении школы.

4. Организация образовательного пространства.


Учебный план школы составлен в соответствии со следующими документами:

1. Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учебных заведений Российской Федерации, реализующих программы общего образования.

2. Приказ Министерства образования России № 1312 от 9 марта 2004 г. "Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих Программы общего образования".
3. СанПин 1178 - 02. Постановление главного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002 г. № 44 "Гигиенические требования к условиям обучения в ОУ".

4. Устав школы, принятый педагогическим советом школы 27.08.2009 г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года и Концепция профильного обучения на старшей ступени образования.


Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

· создание адаптивной образовательной среды;

· обеспечение базового образования;

· обеспечение углубленного уровня обучения по иностранным языкам;

· реализацию программы "Школа здорового образа жизни";
· развитие творческих способностей учащихся.


Учебный план обеспечивает обязательный образовательный минимум на всех ступенях обучения, определяет максимальный объем учебной нагрузки, распределяет учебное время, отводимое на усвоение федерального и школьного компонентов образовательного стандарта по классам и учебным предметам. Предельно допустимая нагрузка полностью соответствует нормам санитарно - эпидемиологических правил при пятидневной учебной неделе.


В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года в учебном плане школы увеличено количество учебных часов на освоение обучающимися предметов социально-экономического цикла, иностранных языков и информатики.

5. Особенности образования на каждой ступени.


Начальное общее образование. Учебный план начального общего образования ориентирован на 4-х летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Режим работы по пятидневной учебной неделе. Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели, во 2 - 4 классах - 34 учебные недели, продолжительность урока для 1 класса - 35 минут, для 2 - 4 классов - 40 минут.


Предметы федерального компонента изучаются в основном на основе дидактической системы и учебно-методического комплекта "Школа России". Со 2 класса реализуется углубленное изучение иностранного языка в соответствии с различными образовательными программами, учитывающими реальный уровень владения иностранными языками учащихся данной школы. Языковая подготовка осуществляется на двух уровнях:

- базовый уровень - овладение иностранным языком в соответствии с обязательным минимумом содержания образовательных программ;

- углубленное изучение иностранных языков.


Основное общее образование. Учебный план для V - IX классов ориентирован на пятилетний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года - 34 учебные недели. Режим работы по пятидневной учебной неделе. Продолжительность урока - 40 минут.


В учебных планах начального и основного общего образования сохранена преемственность преподаваемых предметов, курсов, выдержано соответствие содержательных линий.


Часы школьного компонента распределены для углубленного изучения иностранных языков, второго иностранного языка, информатики, мировой художественной культуры.


Иностранный язык изучается по углубленной программе в объеме 5 часов в неделю, на изучение второго языка выделяется 2 часа в неделю. Все классы делятся на группы английского и французского языков.


С целью освоения учащимися информационных технологий и овладения умениями работать с различными видами информации с V по XI класс изучается предмет "Информатика и ИКТ".


Среднее (полное) общее образование. Среднее (полное) общее образование -завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эффективная реализация данных целей возможна при введении профильного обучения. Переход к профильному обучению позволяет:

- обеспечивать углубленное изучение отдельных учебных предметов;

- создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ;

- установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их социализации;

- обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием. 


Так как школа при Посольстве России во Франции имеет статус школы с углубленным изучением иностранного языка, учебные планы 10, 11 классов составлены на основе Примерного учебного плана для филологического профиля (Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учебных заведений Российской Федерации, реализующих программы общего образования. Приказ Министерства образования России № 1312 от 9 марта 2004 г.).


Учебный план среднего (полного) общего образования рассчитан на пятидневную рабочую неделю, продолжительность учебного года - 34 учебные недели, продолжительность урока - 40 минут.


При обучении иностранным языкам классы делятся на две группы: для углубленного изучения английского языка и углубленного изучения французского языка (5 часов в неделю). В учебные планы введены часы второго иностранного языка (2 часа в неделю). Объём учебной нагрузки по информатике и ИКТ составляет 2 часа в неделю. В целях развития и совершенствования способностей обучающихся к речевому взаимодействию и социальной адаптации, в 11 классе выделяется 2 часа в неделю на изучение русского языка.


Для формирования у учащихся сознательного и ответственного отношения к личной и общественной безопасности с X класса изучается предмет "Основы безопасности жизнедеятельности".


На очно - заочной и экстернатной формах обучения подлежат изучению и аттестации следующие предметы: русский язык, литературное чтение, литература, математика, алгебра, геометрия, история, обществознание, природоведение, география, биология, физика, химия.

C 2010 - 2011 года в школе начато внедрение системы "Портфолио". В ходе ее реализации разработаны дневники уровня достижений учащихся по предметам, что позволит поддерживать интерес к процессу обучения на более высоком уровне. 

Единый государственный экзамен остается в школе основным, но не единственным способом проверки качества образования. С 2011 - 2012 учебного года мы планируем ввести мониторинг и комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей. Программы обучения старшеклассников будут формироваться в зависимости от дальнейшего выбора ими специальности.

Учебные планы 2010 - 2011 учебного года приняты педагогическим советом школы 28 августа 2010 года, обязательны для выполнения всеми участниками образовательного процесса и являются основой для составления преподавателями школы тематических планов.

Таким образом, Программа развития школы на 2011 - 2016 годы включает в себя учебный план, направленный на индивидуализацию обучения, усиление творческого самостоятельного начала в деятельности учеников, на развитие исследовательской деятельности, социальной практики, на обеспечение углубленного уровня обучения иностранным языкам.

III. Обоснование Программы.


Программа развития средней общеобразовательной школы при Посольстве РФ во Франции является организационной основой осуществления государственной политики РФ в области образования и составлена на основе анализа современного уровня развития образовательного процесса в школе на данный момент и перспективы ее развития на 2011-2016 годы.


Актуальность данной Программы обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности общества, которые диктуют необходимость дальнейшего развития образовательного процесса школы.

\


Внешние условия - это изменяющиеся условия в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие:

-переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

-ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, предполагающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

-интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

-глобализация мирового сообщества, диктующая необходимость создания в школе новой информационной образовательной среды и освоение ее на уровне пользователя всеми участниками образовательного процесса. 


К внутренним условиям относятся:
- статус образовательного учреждения - школа инновационной деятельности;

- совершенствование структуры и содержания образования;

- развитие профессионализма и творческого потенциала педагогических кадров;

- возможность проявления детской инициативы и поддержка ее со стороны взрослых;

- выработка гуманистического стиля отношений между участниками образовательного процесса;

- активизация познавательной деятельности обучающихся для формирования их ключевых компетентностей, что предполагает особое внимание к комплексному использованию современных педагогических технологий.


Ключевыми механизмами реализации Программы развития школы на 2011-2016 годы являются как программные методы работы, так и проектные. Направления деятельности планируется осуществлять в рамках приоритетного национального проекта "Образование", Федеральной целевой программы развития образования и Федеральной целевой программы "Научные и научно-педагогические кадры инновационной России". 

Выступая с национальной образовательной инициативой "Наша новая школа" в феврале 2010 года, президент Российской Федерации Д.А. Медведев выделил главные характеристики, какими должна обладать школа в XXI веке: "... Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации, модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века".
(Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа".
Утверждена

Президентом Российской Федерации Д. Медведевым

04 февраля 2010 г. Пр-271)

Учитывая современные тенденции в области образования, педагогический коллектив школы осуществляет с 2010 - 2011 учебного года свою деятельность в режиме развития, основываясь на результатах опытно - экспериментальной работы и анализе инновационной деятельности через реализацию проектов:
1. "Доступность и качество образования".
2 "Школа здорового образа жизни".
3."Современной школе - современные информационные технологии".
3."Развитие одаренности обучающихся".
4."Одаренные дети".

5."Современной школе - современный учитель".
6."Модель воспитательной системы школы".


Каждый целевой проект представляет собой целенаправленный процесс внедрения инновационных образовательных программ и технологий, результаты которого обобщаются и распространяются в деятельности школы.
IV. Реализуемые проекты

1. Проект «Доступность и качество образования»

Ключевые проблемы, на разрешение которых направлен проект.

В настоящее время ресурсные возможности школы в организации образовательного процесса задействованы не в полном объеме. Для расширения доступности качественного школьного образования необходимо использование инновационных механизмов организации образовательного процесса.

Замысел (ведущая идея) проекта.


Создать условия для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования школы. 
Предполагается:
- постоянное обновление образовательной программы школы в соответствии с изменениями образовательных запросов учащихся и общества в соответствии с новыми образовательными стандартами;

- специализированное повышение квалификации руководства школы и педагогического коллектива по управлению качеством образования;



Повысить доступность качественного образования возможно за счет:
-ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование (разные стартовые возможности, ухудшение здоровья, психологический дискомфорт, др.);

- изменения образовательного процесса через использование современных образовательных технологий и технических средств;

- повышения эффективности образования путем активизации личностных интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.

Цель проекта.


Создание системы управления качеством и доступностью образования школы. Проектирование вариативной, технологической, психологически комфортной образовательной среды школы с использованием здоровьесберегающих технологий и элементов коррекционной поддержки ребенка.

Критерии реализации проекта.

· Соответствие качества образования государственным требованиям (98%).
· Ежегодное обновление программы на 15%.
· Участие в федеральных целевых программах по развитию образования (не менее 1 в год).
· Соответствие условий обучения учащихся школы государственным требованиям (СанПин, аттестация).
· Удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей.
· Рост вариативности образовательных программ и форм их реализации на 10%.
· Рост разнообразия используемых педагогом образовательных технологий на 5%.
· Расширение спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых учащимся, на 10% ежегодно.
· Увеличения количества учащихся, охваченных системой дополнительного образования школы, на 10%.
Структурная модель системы качества образовательного процесса в школе.
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Условиями, обеспечивающими эффективность образовательного процесса, являются:
· качество управления;

· кадровое обеспечение;
· информационное обеспечение;
· финансово - хозяйственное;
· материально - техническое;
· программно - методическое обеспечение;
· психолого - педагогическое обеспечение;
· нормативно - правовое обеспечение;


При организации данного проекта педагоги учитывают:

· ориентацию на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· возможность его свободного самоопределения и самореализации;

· единство обучения, воспитания, развития;

· практико - деятельностную основу образовательного процесса.


Определив главную цель как становление и развитие духовно-нравственной, здоровой, социально - мобильной личности, обладающей устойчивой мотивацией к познанию и творчеству, ведущими принципами реализации содержания обучения и воспитания считаем:

- ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЮ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЮ, заключающиеся в предоставлении каждому ребенку возможности реализации способностей в условиях индивидуально развивающей среды, соблюдении при этом добровольности выбора форм самореализации;
- МНОГООБРАЗИЕ И ДИНАМИЧНОСТЬ образовательного процесса, гибкая мобильная его адаптация к социальным явлениям, возрасту и уровню развития учащихся;
-  ГУМАНИЗАЦИЮ И ДЕМОКРАТИЗАЦИЮ образования, внедрение педагогики сотрудничества, накопление опыта нравственных отношений, стимулирование педагогического творчества, гибкость и многообразие используемых средств, методик, форм, технологий.

2. Проект «Школа здорового образа жизни»

Цель проекта.


Развитие деятельности школы, направленной на формирование здорового образа жизни основных участников образовательного процесса.

Задачи проекта.

I. Создание условий для здоровьесберегающей деятельности.
1.1.Оптимизировать режим учебной нагрузки.

1.2.Организовать деятельность образовательного учреждения по обучению педагогов современным здоровьесберегающим технологиям.

2.Содействовать повышению психолого-педагогических знаний родителей и вовлечению их в учебно-воспитательный процесс через систему родительских собраний, педагогических лекториев, индивидуальных консультаций психолого - педагогической и дефектологической службами.

3.Совершенствовать медицинское обслуживание.
3.1.Проведение своевременной диспансеризации.
3.2.Организация занятий с элементами лечебной физкультуры для исправления и профилактики опорно-двигательной системы, для девушек - занятия калланетикой.
3.3.Профилактика простудных заболеваний: обеззараживание классов (уборка классов с дезинфицирующими средствами); регулярное проветривание учебных кабинетов.
3.4.Своевременная вакцинация учащихся.
3.5.Проведение бесед и лекций для учащихся, учителей и родителей врачами - специалистами.
3.6.Разработка и внедрение с 1 сентября 2011 года скрининг-анкеты для родителей с целью проанализировать физическое и социальное развитие ребенка.
3.7.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья учащихся.

II. Деятельность учреждения по формированию здорового образа жизни.
1.Организовать качественное питание в образовательном учреждении.

2.Повысить двигательную активность обучающихся путем введения обязательных  физкультурных пауз.

3.Пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных интересам и склонностям. 
4.Ввести новый норматив занятий физкультурой - не менее 3 часов в неделю с учетом индивидуальных особенностей учащихся.


Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь должна стать важнейшим условием по сохранению и укреплению здоровья.
Проектные направления деятельности.
1.Непрерывный мониторинг санитарно - гигиенического состояния школы.
2.Гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня.
3.Освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся. 

4.Планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья.
5.Развитие психолого - логопедо - медико - педагогической службы Посольства для своевременной профилактики нарушений психологического и физиологического состояния учащихся. 

6.Использование возможностей системы дополнительного образования школы по формированию здорового образа жизни учащихся.
Прогнозируемая модель личности ученика.
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Ожидаемые результаты.
1.Повышение функциональных возможностей организма учащихся. Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников.
2.Повышение мотивации к здоровому образу жизни.
3.Повышение уровня самостоятельности и активности школьников.
4.Рост профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и 5.Укреплении здоровья школьников.
 3. Проект «Современной школе – современные информационные технологиии»

Ни голая рука, ни представленный самому себе разум не имеют большой силы. Дело совершается орудиями и вспоможениями, которые нужны не менее разуму, чем руке. 

Фрэнсис Бэкон 

Замысел (ведущая идея) проекта.


Ведущей идеей проекта является внедрение в работу инновационных  проектных и информационно - коммуникационных технологий обучения. 
Образовательная деятельность в школе, начиная с 2011 - 2012 учебного года, должна быть, в первую очередь, связана с созданием условий, способствующих повышению адаптивности выпускника школы, его профессиональной мобильности и социальной защищенности, обеспеченных широким универсальным общим образованием. 
Достижение учащимися высоких образовательных результатов обеспечивается гармоничным сочетанием репродуктивных и информационно - коммуникационных технологий обучения. 


Важной задачей становится создание единого информационного пространства образовательного учреждения, формирование информационной культуры учащихся и педагогов.

Основные проблемы.

1. Отсутствие концепции развития и применения информационных технологий в школьном образовательном процессе.

2. Недостаточно развитая материальная база, отсутствие банка программного обеспечения по ряду предметов учебного плана.

3. Отсутствие мотивации классных руководителей и отдельных преподавателей к расширению использования информационных технологий в практике работы.

Цель проекта.


Развитие и интенсивное использование информационных технологий для обеспечения выполнения школой современных образовательных задач, удовлетворяющих как разнообразные потребности общества, так и индивидуальные запросы участников образовательного процесса. 

Задачи.

1.Обеспечить в школе такие технологические и профессионально - образовательные условия, чтобы необходимая для решения социальных и личных проблем информация была доступна в любое время, в любой точке, любому потенциальному пользователю. 
2.Создать материально - техническую базу: аппаратные и программные средства, телекоммуникационные системы, обеспечивающие выполнение предыдущего пункта. 

3.Реализовать комплексное внедрение информационных технологий в сферу управления образовательного учреждения.

Направления:
· совершенствование базовой подготовки учащихся по информатике и ИКТ; 

· организация системы подготовки и переподготовки преподавательских кадров в области информационных технологий; 

· информатизация процесса обучения и воспитания; 

· оснащение школы современными техническими средствами информатизации, создание современной материально - технической базы; 

· создание современной информационной среды и интеграция в нее участников образовательного процесса; 

· создание единой системы дистанционного образования для учащихся очно - заочной и экстернатной форм обучения; 

· участие школы в сетевых проектах, организуемых отделом заграншкол ДК МИД РФ, а также в других российских и международных образовательных программах;
· внедрение системы "электронный дневник учащегося".
· создание комплекса инструментальных программных средств, ориентированных на изучение различных учебных дисциплин.
Мероприятия по реализации проекта.

	№

п/п
	Мероприятия
	Этапы реализации

	1.
	Поэтапная модернизация компьютерного парка школы и приобретение соответствующего программного обеспечения.
	2011 - 2016 г.г.

	2.
	Разработка и реализация программы "Начальная компьютерная грамотность пользователя ПК".
	2011 - 2012 г.г.

	3.
	Разработка и реализация проекта "Единая информационная компьютерная база данных на учителей и учащихся" (Портфолио). 
	2011 - 2012 г.г.

	4.
	Разработка и реализация проекта "Автоматизированное рабочее место (АРМ) руководителя заграншколы". 
	2011 - 2012 г.г.

	5.
	Создание предметных студий для исследовательских занятий старшеклассников и для самостоятельной работы всех учащихся.
	2011 - 2016 г.г.

	6.
	Обеспечение оборудованием и техническими средствами обучения кабинетов начальной школы с целью реализации образовательных стандартов.
	2011 - 2016 г.г.


Ожидаемые результаты.

1.Создание и внедрение адаптированного автоматизированного рабочего места (АРМ) руководителя школы, заместителей директора школы по учебной и воспитательной работе, классного руководителя, приведет к уменьшению временных затрат на рутинную обработку информации.

2.Внедрение современных информационных технологий создаст новые возможности для учащихся и преподавателей, повысит эффективность обучения.
3.Единая система дистанционного образования школы значительно облегчит работу преподавателей и учащихся очно - заочной и экстернатной форм обучения.
4.Создание современной информационной среды школы позволит успешно интегрироваться в Российское и мировое информационное пространство, оперативно использовать в работе новейшие образовательные и информационные продукты и технологии.

4. Проект «Одаренные дети»

Цель проекта.


Выявление одарённых детей и создание условий для оптимального развития детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на уверенный скачок в развитии их способностей.
Задачи.
1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях одаренных детей и методических приемах работы с ними.

2.Обучение учителей через методическую работу, педсоветы, самообразование.

3.Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

4.Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

5.Выбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

6.Предоставление возможности учащимся совершенствоваться в совместной деятельности со сверстниками, через самостоятельную работу.

7.Овладение элементами исследовательской деятельности.
Направления:

· работа с учащимися;

· работа с родителями;

· работа с педагогическим коллективом.
Стратегия работы с одаренными детьми.
I этап - подготовительный.
Цель: подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе. 
Задачи:

· изучение нормативной базы;
· планирование работы с одаренными учащимися;
· распределение обязанностей;
· анализ материально-технических, педагогических условий реализации
проекта.
Учащиеся диагностируются по следующим направлениям:

· творческое мышление;

· уровень самооценки;

· толерантность;

· предпочтительные виды деятельности;

· доминирование правого или левого полушария;

· сила интуиции;

· диагностика задатков и склонностей личности;

· поведенческие характеристики.

Диагностируются также учителя на склонность к работе с одаренными детьми. Составленный банк данных учащихся, которые учатся на "5" и имеют особые успехи в изучении отдельных предметов, соотносится с результатами диагностики психолога.


По итогам данного этапа работы можно выделить три категории одаренных детей:

1.Дети с высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2.Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки (подростковый возраст).

3.Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).


Выявление форм и методов организации работы с одаренными детьми.


1 ступень (1 - 4-й год обучения) — при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.


Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя или самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие таких познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик смог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.


Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природной деятельности в области художественного развития. В связи с этим необходимо организовать дополнительные занятия (кружки) с учащимися.

Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступеней.


2 ступень (5 - 9-е классы) — на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.


Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. 

Учебный материал должен настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.


На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий. На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы: «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.


Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе.

3 ступень. Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит
постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного коммуникационного пространства. 

Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в школе:

- выработка проектно - исследовательских навыков (проектная методика);

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности;

- четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле. 
Условия успешной работы с одаренными учащимися.


Намечены принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;
- возможность обучения старшеклассников в заочных, очно - заочных и дистанционных школах, позволяющих им осваивать программы профильной подготовки.

Ожидаемые результаты.

1.Выявление детей с интеллектуальной и творческой одарённостью.

2.Изменение шкалы социальных ценностей учащихся нашей школы в сторону усиления значимости такой категории, как «знание».

3.Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся. 

5.Организация проектно-исследовательских работ учащихся.

6.Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.

7.Создание системы работы с одаренными детьми.

8.Разработка и апробация новых образовательных технологий для работы с одаренными детьми.

9.Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми.

 5. Проект «Современной школе - современный учитель»


Цель проекта.


Совершенствование профессиональной компетентности современного учителя.


Исходя из анализа методической работы учителей школы, наряду с положительными моментами были выявлены проблемы:

· слабая подготовленность педагогического коллектива к инновационным процессам;

· недостаточная теоретическая подготовка коллектива по основополагающим вопросам модернизации системы образования;

· высокая информатизация образовательной среды и недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в данных условиях.
· удаленность школы от российских методических центров.

Поэтому в основе проекта лежит, прежде всего, деятельностный подход, который будет способствовать актуализации теоретических знаний, научит практически применять их, поможет каждому учителю, прожившему эти знания, пропустившему их через себя, проектировать авторский учебный процесс, видя перед собой главную, конечную цель - выпускника, обладающего необходимыми в современном мире ключевыми компетентностями.

Задачи.
1.Вовлечение школы в разработку и осуществление системы школьных инновационных проектов (краткосрочных, среднесрочных и стратегических) по педагогической и управленческой тематике, актуальной одновременно как для осуществления согласованной цели сетевой деятельности, так и для решения конкретных практических проблем профессионализации учителя.

2.Разработка и опытная проверка «профессионального стандарта» деятельности учителя школы, основанного на инновационной модели его профессионализма. 

3.Создание инновационного кейса (Портфолио) "Методическая компетентность учителя" (печатного и электронного), включающего разделы:
· проектирование деятельности учителя;
· оценка современного урока;
· мониторинг и стимулирование профессионально - творческого роста учителя.
Ожидаемые результаты.

1.Создание школьной нормативной и правовой базы повышения квалификации педагогических кадров через систему консультационных и обучающих семинаров.
2.Разработка и апробация новой практики повышения квалификации педагогов.
3.Сформированная стратегическая команда, способная обеспечить создание, поддержку и трансляцию образцов новой практики повышения квалификации.
4.Разработка подпрограммы "Формирование и развитие профессиональной компетентности современного учителя".
5.Создание пакета учебных программ и методических рекомендаций по реализации компетентностного подхода в образовании.

6.Проект будет способствовать усовершенствованию системы повышения квалификации педагогов, даст возможность практического совершенствования образовательной деятельности школы. Разработанные материалы предполагается тиражировать в печатном и электронном виде.

6. Проект «Моделирование воспитательной системы школы»
Школа является центром культурной жизни в Посольстве и организационной работы с детьми не только на уроках, но и во внеурочное время. 

В основе воспитательной работы лежит совместная творческая деятельность взрослых и детей. К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в образовательном учреждении, проявляемых в жизнедеятельности коллектива в течение ряда лет, следует отнести:

- развитие сети дополнительного образования;

- накопительный опыт и традиции школьного сообщества.

	№

п/п
	Направления
	Формы воспитательной работы

	1
	2
	3

	1.
	Учебно - познавательное
	Предметные недели.

Олимпиады.
Конкурсы и викторины.
Интеллектуальные игры: "Умники и умницы", "Звездный час", "Что? Где? Когда?".

Кружки по предметам.

Экскурсии.

Сетевые проекты отдела заграншкол ДК МИД РФ.

Педагогическая и психологическая диагностика и самодиагностика школьников, их индивидуальных интересов и способностей, профессиональной ориентации.  

	2.
	Гражданско - патриотическое
	Деятельность в соответствии с программой "Я - гражданин России". 
Месячник гражданско - патриотического воспитания.
Мероприятия, посвященные Дню памяти школьников Беслана, Дню дипломатического работника, Дню защитника Отечества, возложению венков к памятнику эскадрильи «Нормандия-Неман» в Ля Бурже, к Вечному огню Триумфальной арки.

Акция "Ветеран живет рядом" (встреча с русскими ветеранами - эмигрантами - участниками второй Мировой войны).

Фестиваль военной песни, посвященной 23 февраля, Дню Победы.

	3.
	Правовое просвещение

	Деятельность в соответствии с Программой работы над правилами поведения учащихся".
Круглый стол "Подросток и закон" ко Дню Конституции.

Предметная неделя по истории и обществознанию.

Деятельность органов ученического самоуправления.

Конкурсы. викторины, встречи с  представителями Посольства, консульского отдела, ЮНЕСКО и Интерпола.



	4.
	Физкультурно - оздоровительное
	Деятельность в соответствии с программой "Здоровье".
Дни здоровья.

Школьные спартакиады.

Спортивные секции.

Веселые старты "Папа, мама, я - спортивная семья".


	1
	2
	3

	5.
	Культурно - эстетическое
	Уроки МХК.
Кружок вокального пения "Звонкие голоса".

ВИА.

Танцевальный коллектив "Карусель". Хоровая студия "..."
Ансамбль "Ложкари", Студия - театр "Юного зрителя".

Литературно - музыкальные - гостиные.

Концерты, фестивали, конкурсы, КВН.
Выставки детских рисунков, поделок.

Правила поведения в школе, обществе и т.д.

	6.
	Трудовое воспитание
	Кружки "Умелые руки",

"Технического творчества",

Конкуры прикладного искусства.

Компьютерный клуб.


Работа классных руководителей является основополагающей в воспитательной системе школы, т.к. охватывает все вышеназванные направления. В течение года каждый классный руководитель разрабатывает и реализует проект воспитательной работы в классе, направленный на формирование у школьников высокой гражданской, патриотической ответственности, правового самосознания, толерантности, духовности и культуры. Реализация этих проектов происходит через классные часы во внеурочную и урочную деятельность.
Таким образом, предполагается ориентация школы не только на сообщение учащимся определённой суммы знаний, но и на развитие нравственных качеств личности, в том числе патриотизма. Поэтому важнейшей составляющей частью воспитательного процесса в школе становится формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-гражданском  и духовном развитии личности ученика. Только на основе патриотизма и уважительного отношения к национальным святыням укрепляется любовь к Родине, появляется чувство ответственности за её могущество, честь и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей общества, развивается достоинство личности. 


Для исследования эффективности воспитательной системы в наших условиях мы руководствуемся следующими критериями:

· развитие креативных способностей учащихся;

· сформированность нравственной направленности личности учащихся;

· удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в образовательном учреждении;

· уровень развития классных коллективов;

· удовлетворенность родителей деятельностью классных коллективов;

· уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах. 


Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как:

♦ анкетирование;

♦ методика ЦОЕ (ценностно-ориентационное единство коллектива)

♦ тест "Размышляем о жизненном опыте" Н.Е. Щурковой;

♦ методика "Изучение социализированности личности учащегося" М.И. Рожкова;

♦ методика "Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе" М.И. Рожкова;

♦ методика "Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью" А.А. Андреева;

♦ комплексная методика "Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения" А.А. Андреева.

Ожидаемые результаты.
1.Повышение статуса школы в социуме Посольства и значимости воспитания внутри образовательного учреждения.
2.Развитие кадровой структуры школы с целью организации внеурочной работы и дополнительного образования. 
3.Упорядочение компонентов воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, общего цикла воспитательных мероприятий, использование единой системы диагностики, единого центра управления механизмом реализации Программы. 
4.Создание общих смысловых доминант, приоритетов, ценностей, насыщение воспитательного пространства ценностно-смысловыми ориентирами, соответствующими нравственно- гуманистической парадигме образования.
5.Положительная динамика в развитии указанных целей и задач.
6.Положительные изменения по тем критериям и показателям, которые указаны в диагностическом сопровождении воспитательного процесса.

Развитие материально - технической базы.

Важным фактором развития школы является модернизация ее материально-технической базы, обеспечивающая развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
1. В рамках Программы нами планируется поэтапное укрепление материально-технической базы: капитальный ремонт школьных помещений, оснащение школы современной учебной техникой, мебелью и другим оборудованием за счет средств бюджета Посольства. 

	№ п/п

	Мероприятия
	Этапы исполнения

	1
	2
	3

	1.
	Приобретение оргтехники и программного обеспечения для поддержания образовательного процесса и управления работой школы.
	2010 - 2011 учебный год

	2.
	Приобретение оборудования:

- компьютеры-16 шт;

- ноутбук-  2 шт;

- мультимедийный проектор 1 шт;

- экран – 1 шт;

- интерактивная доска – 1 шт.
	2010 - 2011 учебный год

	3.
	Приобретение теннисных столов – 2 шт.
	

	4
	Установка ламп дополнительного освещения и кварцевых ламп в классах.
	

	5.
	Приобретение художественной литературы.
	

	1.
	Капитальный ремонт актового зала.
	2011-2012 учебный год

	2.
	Оборудование актового зала современной звукотехникой.
	

	3.
	Постепенная замена оборудования в классных комнатах начальной школы  (ученические столы, стулья, классные доски).
	

	4.
	Обновление библиотечного фонда, переход на Федеральный компонент учебников 2010 - 2011 года.
	

	1
	2
	3

	1.
	Капитальный ремонт спортивного зала.
	2012 - 2014 годы

	2.
	Приобретение спортивного инвентаря.
	

	3.
	Приобретение оборудования для кабинетов физики, химии, биологии, географии.
	

	1.
	Капитальный ремонт библиотеки, оборудование читального зала.
	2014-2016 годы

	2.
	Ремонт музыкального класса.
	

	3.
	Приобретение звукотехники для кабинета музыки.
	


Кроме того, в бюджете Посольства отдельной строкой прописаны денежные средства в размере 11000,00 €  на содержание школы (расходы на канцелярские принадлежности, материалы и предметы для текущих хозяйственных нужд, для организации и проведения основных школьных мероприятий: призы, сувениры, подарки для вручения первоклассникам, победителям школьных олимпиад, участникам художественной самодеятельности, лучшим спортсменам и т.д.).
На приобретение художественной, методической, справочно - энциклопедической литературы и замену старого фонда учебников на Федеральный комплект 2010 - 2011 учебного года заложено 3000,00 €.
2. На организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий, экскурсий, посещение музеев, осмотр достопримечательностей в стране пребывания, а также на различного рода дополнительные творческие занятия с обучающимися в рамках стандарта нам выделяются денежные средства из фонда Торгового учреждения "Услуги" (кооператив Посольства и Торгпредства). 

В 2010 - 2011 учебном году (подготовительный этап реализации Программы) учреждение "Услуги" выделило школе на эти цели 4500,00 €. 

На каждом новом этапе реализации Программы развития школы выделяемая сумма будет пересматриваться.

Прогнозируемый результат реализации Программы 
к 2016 году.


Основным условием успешности выполнения Программы развития школы на 2011-2016 годы является сочетание высокого профессионализма учителей, преобладание современных педагогических технологий в образовательной и воспитательной деятельности, а также оснащение школы учебной техникой на уровне современных стандартов.

В конце каждого учебного года нами планируется проведение анализа результатов, достигнутых в ходе реализации Программы на основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов и обучающихся, развития материально-технической базы.

Это позволит:

во-первых,  избежать таких негативных последствий, как:

- неудовлетворенность обучающихся и родителей образовательным процессом;

- возрастная непредсказуемость, срывы в повседневном личном поведении обучающихся;

- слабая подготовленность педагогического коллектива к инновационным процессам;

- недостаточная материально-техническая оснащенность школы.

во-вторых, управлять достижением оптимальных конечных результатов:

- стабилизация качества обученности и воспитанности на оптимальном уровне в начальной, основной и средней школах на основе государственного стандарта;

- отсутствие потери качества при переходе из одной ступени обучения в другую; преемственность между начальной и основной, между основной и средней школами;

- мотивирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий;

- повышение качества деятельности классных руководителей;

- отсутствие отрицательной динамики в здоровьесбережении обучающихся;

- положительная динамика в профессиональном росте педагогов;

- совершенствование аналитической функции управления через создание блочной системы хранения информации, локальной компьютерной сети;
в-третьих, обеспечить сформированность общеучебных умений и навыков, компетенций обучающихся в соответствии с требованиями новых государственных образовательных стандартов, включая внеаудиторную занятость  - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия;

- оптимизировать учебную, физическую, технологическую нагрузку – создать условия для сохранения здоровья обучающихся;

- обеспечить 100% соблюдение нормативно-правовых основ деятельности школы.
Таким образом, данная Программа – неотъемлемая часть системы непрерывного образования, призванная обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Реализация Программы призвана создать образовательную сферу в школе, объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 
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Предисловие.





"... От того, как будет устроена школьная действительность, какой будет система отношений школы и общества, насколько интеллектуальным и современным мы сможем сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений. Именно поэтому инициатива "Наша новая школа" должна стать делом всего нашего общества."

















(Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"


Утверждена


Президентом Российской Федерации Д. Медведевым


04 февраля 2010 г. Пр-271)








Эффективное решение проблем современного образования  на уровне школы возможно лишь при условии программно - целевого управления его развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, способную к саморегуляции и к самосовершенствованию.


	


	Программа развития средней общеобразовательной школы с углубленным изучением иностранного языка при Посольстве России во Франции – нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи, направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности кадрового, методического обеспечения образовательного процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности и планируемые конечные результаты. 





В Программе предпринята попытка привести систему образования в нашей школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.
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